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PERSONAL DE LA ESCUELA ELDERBERRY

STAFF ROSTER ELDERBERRY SCHOOL 2024-2025

Arai Morales, Principal, Main Office
Francisco Rico, Assistant Principal, RM 20

|TK and KINDERGARTEN | SUPPORT STAFF |MAPS: |
Njeri Ndicu, RM 72 OFFICE: 909-664-5562
Gloria Torres/Yuvana Oie, RM 74 Saundra Luna, Admin. Assist. |YMCA: |
Laura Keshavjee, RM 73 Vivian Serrano, Office Assist. Sandra Robles 909-986-0048
Laurie Evenhuis, RM P3 Mayra Tovar, Office Assist.
|ELOP |
|FIRST GRADE |  |HEALTH OFFICE: | Veronia Leyva- Ventura, RM P8
Dennis Kelly, RM 32 Dana Smith, Nurse
Emily Roche, RM P4 Maria Solano, Health Aide |INTERVENTION |
Randi Muehlen, RM 31 Lisa Inga, RM 11
|SUPPORT STAFF: | Aida Mercado, Inst. Aide, RM 11
|SECOND GRADE |  Meagan Irwin, TOA, RM 60
Brandie Zuk, RM 13 Lisa Baird, TOA, Coach P6 [ouTREACH |
Adrianna Madas RM 22 Alex Rodriguez, P12 Lorena Cabrera, ORC, RM 71
Andria Metz, Library Technidan, P2 Brianna Santos SFOA, RM P8
|THIRD GRADE |  Alex Castaneda, Campus Mentor, P12
Bryan Dugan, P9 Jasmine Saunders, RM 53
Anna Maria Hollinger, P13
Tracey Miller, P11 |SPECIAL EDUCATION STAFF: | |RESIDENT SUB |
Michelle Cox, RSP, P10 Jaime Velez
|FOURTH GRADE |  Guadelupe Jimenez-Gonzalez, P10 Natalie Lopez
Amanda Sanchez RM 43 Karen Sipple, Speech, RM 44
Javier Larios, RM 51 Nicole Dorsey, Speech Aide, RM 44/RM 75
Roger Nelson, RM 42 Tracy Franco,Speech, RM 34
Ernesto Valdez, Psychologist, RM OLD CAFE
|FIFTH GRADE |
Cristina Andre, RM 53
Andrew Soper, RM 62 |CUSTODIAL STAFF: |
Adrian Villaman, RM 63 Jose Valenzuela, Lead Custodian
RJ, Custodian
|SIXTH GRADE |  Hailey Avalos, Custodian
Roxanne Hemandez, P5
Maria Perez, RM 41 |CAFETERIA/ PROCTOR STAFF: |
Jennifer Sutton, RM 33 Olga Mayorga, Cafeteria Lead, MPR
Angie Angel, Proctor
[FIRST-THIRDSDC |  Rhonda Holmes, Proctor
James Cox, RM 21 Christina Santana, Proctor
Maritza Martinez, 1A RM 21 Epifania Navarro, Proctor
Maricruz Aranda, 1A RM 21 Diana Chavez-Morales, Proctor

Viridiana Pena-Vasquez, JARM 21  Patricia Vlega, Proctor
Liliana Gonzalez , Proctor

|FOURTH-SIXTH SDC | Hannah Holmes , Proctor

Melissa Deligiannis, RM 61

Angie Leal, Aide, RM 61 |DISTRICT SUPPORT STAFF: |
;, Music, P4

Carri Fredericks, PE Lead,



HORARIO DE CLASES 24-25

Elderberry Elementary School

Daily Bell Schedule — 2024-2025

e
i
Conference Weeks
M/WIThIF Tuesday B : .
ack-to-School/Open House et
*45 minute iunch' includes a minimum 15 minutefl;l;lch. in(t:ludes a minimum Community Event Min. Dayl Lﬁtnﬂaﬁvﬂ\&m
of 15 minute recess of 13 minute recess Report Card Min. Days
o
Breakfast (All AMK and 1-6): 7:15 AM Breakfast (All Grades): 7:15 AM Breakfast (All Grades): 7:15 AM Breakfast (All Grades): 7:15 AM

Al &INCLUSION KINDERGARTEN AlL&INCLUSION KINDERGARTEN All & INCLUSION KINDERGARTEN
7:45-9:30 Instruction (105) 7:45-9:30 Instruction (105) 7:45-9:30 Instruction (120) 7:45-9:30 Instruction (103)
9:30-9:45 Recess (15) 9:30-9:45 Recess (15) 9:30-9:45 Recess (15) 9:30-9:45 Recess (15)
9:45-10:45 Instruction {60) 9:45-10:45 Instruction (60) 9:45-11:15 Instruction (75) 9:45-10.00 Instruction (13)
10:45-11:30 Lunch (45)" 10:45-11:30 Lunch (45)" 11:15-11:45 Lunch (30) 10:00-10:15 Lunch (_15)
11:30- 12:30 Instruction {60) 1:30- 12:30 Instruction (60) 11:45-12:15 Instruction (30) 10:15-11:30 Instruction (75)
12:30 Dismissal (225) 12:30 Dismissal (225) 12:15 Dismissal (225) 11:30 Dismissal (195)

Breakfast (TK and PM K): 9:00 AM

TK 8 PM KINDERGARTEN TK & PM KINDERGARTEN TK 8 PM KINDERGARTEN TK & PH KINDERGARTEN
9:40-10:45 Instruction (65) 7:45-0:15 Instruction (90) 7:45-9:15 Instruction (30) g?gg;g gstructic(’;s()%)
10:45-11:00 Recess (15) 9:15-9:30 Recess {15} 9:15-9:30 Recess (15) -8 ecess
11:00-12:30 Instruction (90) 9:30-10:30 Instruction (60) 9:30-11:00 Instruction (80) 9:30-9:45 Instruction (15)
12:30-1:15 Lunch (45)" 10:30-11:15 Lunch (45)" 11:00-11:30 Lunch (30) 9:45-10:00 Lunch (15)
1:15-2:25 Instruction (70) 11:15- 12:30 Instruction (75) 1:30- 12:15 Instruction (45) 10:00 -11:30 Instruction (80)
295 Dismissal (225) 12:30 Dismissal (225) 12:15 Dismissal (225) 11:30 Dismissal (193)

81
~_GRADE & 15" GRADE & 15" GRADE & 15 GRADE
13" SRAE SOC 1:3 GRADE SDC 1:3 GRADE SDC 1:3* GRADE SDC
7:45-9:30 Instruction (105) 7:45-9:30 Instruction (105) 7:45-9:30 Instruction (105) 7:45-9:30 Instruction (105)
9:30-9:45 Recess (15) 9:30-8:45 Recess (15) 9:30-9:45 Recess (15) 9:30-9:45 Recess (15)
9:45-10:55 |"5thCt!0"£70) 9:45-10:55 Instruction (70) 9:45-10:15 Instruction (30) 0:45 -10:15 Instruction 01
10:55-11:40 Lunch (45) 10:55-11:40 Lunch (45)* 10:15-10:45 Lunch (30) 10:15 -10:30 Lunch (15)
11:40-1:00 Instruction (80) 1:40-1:10 Instruction (90) 10:45-12:15 Instruction (30) 10:30-11:30 Instruction 1)
1:00-1:15 Recess (15) 1:10 Dismissal (265) 12:15 Dismissal (225) ) -
1:15-2:25 Instruction (70) ' - 1:30 Dismissal (195)
2:25 Dismissal (325)
2" GRADE an 21 GRADE
2"" GRADE 7:45-9:45 Instruction (120) 7:45-0:45 z GRADIE}sh-uction (120) 7:45-9:45 Instruction (120)
7:45-9.45 Instruction (120) 9:45-10:00 Recess (15) 945-10:00 Recess (15) 9:45-10:00 Recess (15)
9:45-10:00 Recess (15) 10:00-11:05 Instruction (65) 10,00_1'0‘25 Instruction (25) 10:00-10:30 Instruction (30)
10:00-11:05 Instruction (65) 11:05-11:50 Lunch (45)* 10:95-10-55 Lunch (30) 10:30 -10:45 Lunch (15)
11:05-11:50 Lunch (45)* 11:50-1:10 Instruction (80) 10:55_12:15 Instruction (80) 10:45 -11:30 Instruction (45)
11:50-1:00 Instruction (70) 1:10 Dismissal (265) 1215 Dismissal (225) 11:30 Dismissal (193)
1:00-1:15 Recess (15) '
1:15-2:25 Instruction (70
2.25 Dismissal ((3233) 3% GRADE ¥°GRADE 3 GRADE
© 7:45-9.45 Instruction (120) 745945 Instruction (120) 7:45-0:45 Instruction (120)
3" GRADE . 9:45-10:00 Recess (15) 9:45-10:00 Recess (15) 0:45-10-00 Recess (15)
7:45-9:45 Instruction {120) 10:00-11:20 Instruction (80) 10:00-10:35 Instruction (35) 10:00 -10:45 Instruction (45)
9:45-10:00 Recess (15) 11:20-12:05 Lunch (45)* 10:35-11:05 Lunch (30) .45 11
. > 10:45 -11:00 Lunch (15)
10:00-11:20 Instruction (80) 12:05-1:10 Instruction (65) 11:05-12:15 Instruction (70} 11:00-11:30 Instruction (30)
112%(;120((1]5 :_ur:ch 5‘15)"(55) 1:10 Dismissal (265) 12:15 Dismissal (225) 11:30 Dismissal (195)

SUo-10 nstruction
1:00-1:15 Recess (15)
1:15-2:25 Instruction (70)

2:25 Dismissal (325) 4™ GRADE 4™ GRADE 4T GRADE
4 4:6™ ) 4.6 GRADE SDC 461
H 7:45-9:30 Instruction (105) 7:45-9:30 Instruction (105) 7:45-9:30 Instruction (105)
7:45-9:30 Instruction (105) %:30-0.45 Recess (15) 9:30-0:45 Recess (15) 9:30-0:45 Recess (15)
0:30-9:45 Recess (15) 9:45-11:25 Instruction (100} 9:45-10:50 Instruction (65) 9:45 -11:00 Instruction (75)
511, : 1:25-12:10 Lunch (45)" 10:50-11:20 Lunch (30) 11:00-11:15 Lunch (15)
9:45-11:25 Instruction (100) )

. ) H 12:10-1:10 Instruction (60) 11:20-12:15 Instruction (55) 1:15-11:30 Instruction (15)
11:25-12:10 Lunchirecess(45) +10 Dismissal (265 stru n5iL
12:10-2:25 Instruction (135) : ismissal (265) 12:15 Dismissal (225) 11:30 Dismissal (195)
2:25 smGRADEISI‘FIISSE| (340) QHGRADE imGRADE imm
74541000 Instruction (135 7:45-10:00 Instruction (135) 7:45-10:00 Instruction (135) 7:45-10:.00 Instruction (135)
A instrus "(’;‘5() ) 10:00-10:15 Recess (15) 10:00-10:15 Recess (15) 10:00-10:15 Recass (15)

el £eess 10:15-11:50 Instruction (95) 10:15-11:10 Instruction (55) 10:15-11:00 Instruction (45)
}?;gggg . '“;5’”““’" (3?, 1:50-12:35 Lunch (45)" 1:10-11:40 Lunch (30) 11:00-11:15 Lunch (15)

el unch/recess (43) 12:35-1:10 Instruction (35) 1:40-12:15 Instruction {35) 11:15-11:30 Instruction (15)
12:35-2:25 Instruction (110) 1:10 Dismmissal (265) 12:15 Dismissal (225) 11:30 Dismissal (195)
2:25 Dismissal (340) ’ ' g

GRADES (o 6" GRADES 7:45-10:20 Instruction (155)
7 g . 7.45-10:20 Instruction (155) 7.45-10:20 Instruction (155) 10:20-10:35 Recess (15)
7:45-10:20 Instruction {155) ) . ) i . : g
) ) 10:20-10:35 Recess (15} 10:20-10:35 Recess (15) 10:35-11:15 | 40
- i : : nstruction (40)
10:20-10:35 Recess (15) . . . . i
; 10:35-12:15 Instruction (100) 10:35-11:20 Instruction (45) 1511

. . 1:15-11:30 Lunch (15)
10:35-12:15 Instruction {100) . . * . . -

: : " 12:15-1:00 Lunch (45) 11:20-11:50 Lunch (30) 1:30 D | (195
12:15-1:00 Lunchirecess (45) ) ismissal (195)
1760_2 2'5 Instruction (85) 1:00-1:10 Instruction (10) 11:50-12:15 Instruction (25) COVED. 212002024
225 Dismissal (340) 1:10 Dismissal Dismissal (265) 12:15 Dismissal (225)




CALENDARIO ESCOLAR 24-25

2024-2025 District Calendar
July 2024 aiid et 3024 dutly 2024
S Mo | Tu [we|[Th | e |58 sulme| e [we| | Fr|s5a July 4 Jraegandance Day
i|ala 5 | & i 3
Flaja ] |we|a 4 B |8 }10 August 2024
14 | 16 | 6 | 17 | 8 | 18 | @ A1) 12| 13| 14 |15 | 18 |47 By | “Buy-Back Day
21 |22 |23 |24 |25 | 8 | @0 8| 18 | o0 | 21 ez [ 23 |4 g 24 Tancher Preganition Diegs
FAENEED PR B s 7 Flast Day for Siudans
Etadrd Diys | 0 | ToDaw: | @ Sudent Days | 10 | To Dam: | 10
Beptember 2029
‘Bophambes 2024 Delobar 2024 Sapil & Libasr Dl
Su (Mo | Tu |We | Th | Pr | Sa Su Mo | Tu |We |Th | Fr | 5a
1 alal|ls|a|7 i |2|alal|s D tobes o
B [ @ Je]an]qa]aa]a 8| 7la]|se|w]n|m Sepl 30 -Oci4  Middie School Pareet Conl
R EELE 13 | 44 | 45 [ 16 | 17 | 8 | 18 Oct 7 Mon-Echool Day
22 |23 |24 |25 |28 |27 | 28 20| = |22 |2 | o4 |28 | o
=m [ m HMEIEIEIE Hovember 2024
Here 8 Ebein, Sehicss! Mir, Day - Flsgsart Card
Studem Cays | 20 | 1o Oake: | 38 Siuden: Days | 22 | o Dak | 60 | Pe 11 st oy
Mo 18-22 Elomantary School Parent Canl.
Huvermbar 2024 Drcamber 2634 Movit8  Thanksgvig Braws
Su [ b | Te [we| ™| Fr| s Su Mo Tu|we|m|Fr|sa
il ilz|als]|s]s]|7 Decembes 2024
alalsle]|7[mln 8| a|10]11]z|1E] Den 13 Mickdin Sehool Mir. Diay - Aspor Gard
10 12 |13 |14 | 15 | a8 5 | & |17 | 16| s [ |8 Dec 20 Huon-Sehasl Day
AR EIEREE a2 | 2 27 | o8 Des 23-27 \hter Bepak
FAEAERE E1E3 |
Studan! Daye | 13 | ToDale: | 78 Styden Days | 14 | To Dale: | 89 dnnusry 2025
Cec30-lan3  ‘Winior Brozk
Janisary 2025 | Mz Jin 20 Adiarti Ll Bisg Jr, Day
Su | Mo| Tu |we| Th | Fr | 5 |2025| 5u | Mo | Tu | We | Th | Fr | a
2fa]a4 1 Ebisary 2025
A ERNREAEED glafals]e]7]|m Fab 10 Lincoins Brthday
12 f1af1a s ]w]17 |8 ] 11 |12 |13 ] 14 | 15 Fab 17 Prasidents’ Doy
10 e (23] a4 | 6 |18 |20 | = | E2 Febs pa-2a Witkdls School Paren) Cond
ETEIEIEAE1E 23 |26 |25 |2 |27 | 2
[ Barch 3028
[Euteni Cays | 16 | ToDate: [ 108 | Shodedd Days | 18 | o Dme | 128 Mar 7 Elnm. School Min Gay - Feport Cand
Mar 17-21 Emmantary School Parmel Conl,
Mch 2039 fpel| 3025 Wiar 24-20 Sprng Break
su Mo | Tu ™ | Fr | sa Bu Mo | Tu |We|Th | Fr | 8a
1 1| 2] 3| 4] 8 April 325 My Holudeya
2lalals|e el s Bl 7 a 1] 11]12
B | oo |61 |42 |43 | 94 | 15 18 | 14 | 15 | 16| 17 | 18 | 18 My 3025
IHEMEEE FMEIEEIREAE My 16 Mickike School Min, Day - Bepor Card
23 | 2a | 25 [ 28 EFE HAEIEIE Whay 33 Last Ciawy far Studenis
E1E | Wy 23 Toschar Prepamion Dy
Shadert Days | 18 | %o Dake | 142 Shuden) Cays | 22 | To Cala: | 184 May 28 Wamarial Disy
Way 2035 June 25 Jurs 2035
Bid [Mo [ Tu |['Wa | Th | Fr | Sa Su | Mo | Tu [We | Th | Fr | S June 19 Jurstaenth
1]z]a 1]z2]alalslel|x
4|s a7 &= |0 AR EEEREIED [1t Trimastar : 81 days TLD172024.
i |z [ a4 [ s [TE] sz 15| 16| 17 | 8 20 [ 2 Ed ¥ Scnoats| 2nd | 45 deys RS
AEIEE 24 22 |23 | 2a |25 |28 |27 |28 And Trimawter: 54 cdays [
5 FIEIEIEAE a0 | a0 [ 14 Peograes Fiaport e
Studant Diys | 18 | Ta Calic | 180 Shaarberl [laya T Dt | 182 Ind Prograsa Repor 111202
Middls Sehosd Tnt Samester: B9 days TR
151 Prograss Rapor O221/2025
2nd Progeeas Fepon [ RS
2l Seavasior: 9 dwys us.'eml

FiretLosl Day lor Sludenis
&1 Sehinds CoaadSen-Bohio Duys
Chstricl Clomed
Teaihar Peepanson Days
Bipm. School Minmum Day -
| Widdle Bchoal Mirimum Oay - Aegort Cand

Beand approved on; November 18, 2023




POLITICA DE DISCIPLINA

El personal y los estudiantes de la Escuela Primaria Elderberry estan orgullosos de nuestra escuela. Como personal
escolar, estamos comprometidos a proporcionar un entorno seguro, protegido y ordenado para todos en general. El Plan de
Disciplina de la Escuela Elderberry se ha elaborado tomando en cuenta la seguridad de los estudiantes y con el fin de
ayudarlos a formar su propia disciplina y responsabilidad.

Es importante que los padres, el personal escolar y los estudiantes trabajen de manera conjunta para que la escuela continue
siendo un lugar seguro, protegido y funcionado de manera ordenada. La colaboracion y expectativas mutuas entre la escuela
y el hogar permitiran que cada estudiante logre alcanzar su maximo potencial. El propésito del Plan de Disciplina consiste
en que cada uno de los estudiantes se haga responsable de su conducta. También queremos que los estudiantes estén
conscientes tanto de las consecuencias negativas como positivas que pueden esperar al tomar decisiones.

iSE UN CAMPEON!
Juramento de un campeon

“Los campeones son respetuosos, responsables, honestos y se esmeran por alcanzar la excelencia académica”

CONDUCTA Y PERSONALIDAD DE UN CAMPEON
La conducta de todo campeén se enfoca en dar lo mejor de si mismo, tomar decisiones favorables y aprender de los errores
cometidos. Los campeones de la Escuela Elderberry son:

1. Respetuosos

2. Responsables

3. Honestos

4.Y se esfuerzan por alcanzar la excelencia académica

CONDUCTA APROPIADA EN LA ESCUELA ELEDERBERRY-— INCENTIVOS/PREMIOS
*Los incentivos individuales y de la clase seran determinados por el personal escolar, estos incluyen:

Académicos:
e C(Celebracion “Lista de Honor” llevada cabo cada trimestre

Asistencia:
o Certificados y premios a la “Asistencia Perfecta”
e Reconocimiento “Strive for 5 — reconocimiento individual
¢ Competencias mensuales de asistencia entre las clases del mismo grado
¢ Competencias mensuales de asistencia entre las clases en los grados primarios y los grados superiores

Comportamiento
e Boletos “Champion Tickets”
e Anuncios para reconocer a la clase
e Tienda estudiantil



TRES PASOS PARA PEDIR PERDON
En ocasiones cometemos errores o tomamos malas decisiones y le hacemos dafio a los demas por nuestro proceder o lo que
decimos. En estos casos, pedir perdon seria lo mas adecuado. Sigue estos 3 sencillos pasos cuando le pidas perdon a alguien:
1. Di especificamente por qué estas pidiendo perdon.
2. Promete que nunca cometeras de nuevo ese error ni volveras a tomar ese tipo de decision.
3. Pidele perdoén a la persona.

INFRACCIONES DISCIPLINARIAS Y NIVELES DEL ACUERDO DE COMPORTAMIENTO

Los estudiantes recibiran una infraccion disciplinaria (ODR) si cometieron una falta en contra de las reglas del salon de
clases o de la escuela. Estas reglas, descritas en la infraccion disciplinaria, fueron establecidas para ayudar a que la escuela
mantenga un ambiente educativo seguro para todos. Las infracciones disciplinarias NO FORMAN, parte del archivo
permanente del estudiante. Si su hijo(a) recibe una infraccion disciplinaria, por favor tome unos minutos de su tiempo para
hablar con él/ella y expliquele la importancia de obedecer las reglas de conducta apropiada. Por favor firme la copia de la
infraccion disciplinaria y entréguesela al maestro. En el formulario las notificaciones disciplinarias se dividen en 2
categorias, Infracciones Menores e Infracciones Mayores.

Infracciones disciplinarias menores: Tres infracciones disciplinarias menores resultaran en la imposicion de una
infraccion mayor (ODR) al Nivel I, una reunion, asi como estar sujeto a un Acuerdo de Comportamiento; si un estudiante
recibe dos infracciones ODR adicionales, esto resultara en la imposicion de una infraccion mayor (ODR) al Nivel II, una
reunion y estar sujeto a un Acuerdo de Comportamiento. Dos faltas de conducta ODR adicionales, después de la
infraccion ODR al Nivel II conllevara la imposicion de una infraccion ODR al Nivel 111, una reunion y estar sujeto a un
Acuerdo de Conducta. Una falta menor, la cual pudiera resultar en detencién o cualquier otra consecuencia
correspondiente, incluye:

1. Jugar de manera brusca
No seguir las reglas/indicaciones
Uso de palabras inapropiadas
Faltarle el respeto a los demas
Uso inapropiado del equipo
Imposicion del plan de disciplina de la clase

kv

Infracciones disciplinarias mayores: El personal de la Escuela Elderberry se reserva la facultad de establecer que un
estudiante esté sujeto a un Acuerdo de Conducta después de recibir una infraccion ODR al Nivel I, y de imponer una
infraccion ODR al Nivel Il después de una infraccion adicional. El estudiante pudiera estar sujeto a un Acuerdo de Conducta
bajo una falta ODR del Nivel III si recibe una infraccion adicional durante el tiempo de imposicion de la infraccion ODR
de Nivel II. Las faltas mayores son conductas que infringen el Articulo 48900 del Codigo Educativo de California, lo cual
resultara en una determinacion inmediata que puede incluir la detencidn escolar, una posible expulsion del patio de juegos
o0 salon, llevara cabo una reunion por una falta ODR, una accion administrativa y/o suspension o expulsion escolar. Dentro
de las infracciones mayores se incluyen:
1. Pelear o amenazar a otros

2. Faltarle el respeto a un adulto
3. Discriminacion racial u acoso sexual
4. Destruccién o robo de propiedad personal o escolar
5. Posesion de objeto peligroso
REGLAS DE LA ESCUELA

Todas las reglas y expectativas estaran vigentes durante el horario regular de clases y también: 1. En actividades relacionadas
que lleven a cabo dentro y fuera de la escuela y durante, antes o después del horario regular de clases; 2. Cuando los
estudiantes se dirijan de su hogar a la escuela y viceversa; 3. y durante los programas extracurriculares. Cualquier estudiante
cuya conducta o manera de vestir/apariencia interrumpa o pudiera interrumpir con las actividades escolares, a discrecion de
los administradores, estara sujeto a medidas disciplinarias. Cualquier adulto cuyo comportamiento o manera de
vestir/apariencia interrumpa o pudiera interrumpir las actividades escolares, a discrecion de los administradores, se le

7



prohibira el ingreso al plantel o a participar en cualquier actividad escolar fuera o dentro del plantel.

DEBIDO PROCESQO -DISCIPLINA PROGRESIVA (infracciones disciplinarias o infracciones disciplinarias
mayores)

El Plan de Conducta de la Escuela Elderberry incluye un sistema de debido proceso de tres niveles, el cual podrian resultar
en la suspension o en una reunion de pre-expulsion del estudiante. Cada maestro le informara a los padres sobre el sistema
de gestion conductual de la clase, las reglas estipuladas y el comportamiento o proceso de infracciones disciplinarias (ODR
ODR-Office Discipline Referral) que daran paso o iniciarian la imposicion de infracciones ODR al Nivel I, II y III. El
proceso de los niveles de infracciones se reinicia al comienzo de cada trimestre, con la excepcion de estudiantes que fueron
suspendidos en el transcurso del afio.

Infraccién mayor al Nivel I Una infraccion ODR al Nivel I resultara en la programacion de una reunion entre
el maestro y el estudiante y a los padres se le enviara a casa una copia del Acuerdo
de Conducta para que lo firmen y lo entreguen al maestro de su hijo(a). Los padres
recibiran una llamada telefonica si la notificacion del acuerdo no se recibe firmada.

Infraccién mayor al Nivel 11 Una infraccion ODR al Nivel II resultara en la programacion de una reunion entre
el maestro y los padres y el estudiante estara sujeto a un Acuerdo de Conducta.
Infraccion mayor al Nivel 111 Una infraccion ODR al Nivel III resultara en la programacion de una reunion entre

el maestro, los padres y la administracion escolar; y el estudiante y a los padres se
le enviard a casa una copia del Acuerdo de Conducta.

*NOTA* CUALQUIER OFENSA, CONFORME SE DESCRIBA EN EL CODIGO DE EDUCACION 48900, QUE
SEA MAS SEVERA QUE UNA INFRACCION ODR AL NIVEL I O II PUDIERA RESULTAR EN QUE LOS
ADMINISTRADORES ESCOLARES DECIDAN SUSPENDER AL ESTUDIANTE HASTA POR 5 DIiAS EN
CADA PERIODO DE SUSPENSION.

Con el fin de mantener un estandar de seguridad en nuestras aulas, la Primaria Elderberry ha afiadido un salon de bienestar
para proporcionar un espacio seguro para que los estudiantes reflexionen sobre su comportamiento y se sientan mejor.



CODIGO DE VESTIMENTA / ARTICULOS PROHIBIDOS

Los padres tienen la responsabilidad primordial de asegurarse que los estudiantes usen ropa adecuada para asistir a la
escuela. El personal del distrito escolar tiene la responsabilidad de mantener las condiciones adecuadas y propicias para el
aprendizaje. Les pedimos su cooperacion con respecto al cumplimiento del siguiente codigo de vestimenta:

L.

6.

La ropa, joyas y articulos personales deben mantenerse libres de letras o inscripciones, imagenes o fotos o
cualquier otra insignia que pudiera ser vulgar, lascivo, obsceno o sexualmente sugestivas o que promuevan el uso
de alcohol, tabaco, drogas o cualquier actividad ilegal.

Los estudiantes deben usar zapatos apropiados en todo momento. Las chancletas, zapatos sin respaldo para el
talon, descubiertos de la punta del pie o sandalias no son permitidas. Los zapatos deben estar abrochados
adecuadamente.

Las gorras, sombreros u otras prendas para cubrir la cabeza no deben usarse en espacios interiores.

No se permite el uso de tintes de colores para el cabello en aerosol que pudiera gotear cuando el cabello esta
mojado.

La ropa debe cubrir adecuadamente la ropa interior. No se permiten las prendas transparentes o que dejan al
descubierto el abdomen.

Estan prohibidas las prendas o articulos relacionados con las pandillas.

El cédigo de vestimenta se modificara segiin corresponda para adaptarse a la observancia religiosa o cultural del
estudiante, su condicion de salud u otra circunstancia que el director o la persona designada considere necesaria. Ademas,
el director o la persona designada puede imponer requisitos de vestimenta que se adapten a las necesidades de actividades
escolares especiales, clases de educacion fisica, actividades atléticas y otras actividades extracurriculares y curriculares.

Con el fin de proteger la salud y la seguridad de todos los estudiantes, tenga en cuenta la siguiente lista de articulos

prohibidos:

1. Juguetes, radios, televisores, reproductores de CD, grabadoras o caseteras, juegos electronicos o camaras.
(Con el permiso previo por escrito del director o su designado, estos articulos se pueden traerse a la escuela en
ocasiones especiales.)

2. Los artificios para apostar — dados, naipes o barajas, etc.

3. Las drogas, bebidas alcoholicas, narcoticos, cigarrillos, papeles para tabaco o cigarrillos, encendedores, pipas,
cerillos, objetos similares o replicas y parafernalia.

4, Artefactos explosivos, petardos, cohetes, bombas incendiarias, etc.

5. Armas, pistolas, navajas, cortadores de pastel, desarmadores y otros objetos peligrosos.

6. Juguetes que son simulaciones de pistolas y navajas u otras armas.

7. Articulos o parafernalia que se identifican con determinadas pandillas, tales como: a) radio comunicador

portatil (beepers), b) guantes, c) paiiuelos/bandana, d) manos plasticas, e) lapiceros de felpa y marcadores,
recipientes de pintura en aerosol, cinceles o cualquier otro instrumento que se utilice para grafiti o pintar
paredes.

El proposito de las pautas basicas del Cddigo de Vestimenta y de la Lista de Articulos Prohibidos, asi como las politicas
de uso del uniforme escolar, no consiste en infringir los derechos individuales de los estudiantes a la libertad de expresion,
sino mas bien en alentarlos a "vestirse para tener éxito" y a asistir a la escuela preparados de manera adecuada para
participar en el proceso educativo. Una vez mas, le pedimos su apoyo y cooperacion para ofrecerles a sus hijos un
entorno seguro y ordenado en cual puedan aprender.



POLITICA SOBRE EL USO DE TELEFONOS CELULARES Y RELOJES INTELIGENTES

Los estudiantes de la Escuela Elderberry deben acatar la “Politica sobre el uso de teléfonos celulares” del distrito, la cual
se menciona abajo.

Los relojes inteligentes se consideran "otros dispositivos de comunicacion electronica" y estan sujetos a esta politica.

Distrito Escolar de Ontario-Montclair
Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia v Registros

Reglamento sobre el uso de teléfono mavil del estudiante
(BP 5131, BP v AR 5145.12)

La ley de California permite que los estudiantes porten y el usen con restricciones teléfonos celulares y otro tipo de dispositivos
electronicos mientras se encuentran en la escuela. Sin embargo, los estudiantes deberan obedecer las siguientes reglas del
distrito, asi como también las reglas de uso de cada escuela en particular.

Los estudiantes pueden portar o usar los teléfonos celulares y otro tipo de dispositivos electronicos en la escuela siempre
y cuando dichos dispositivos no interfieran con el programa educativo, o cualquier otra actividad escolar, y no los pueden
usar para actos ilicitos o poco éticos tales como hacer fraude (haciendo trampas/timando) en asignaciones o examenes.

Los dispositivos electronicos para fines de comunicacion deberan permanecer apagados y mantenerse fuera del
alcance durante las horas de clases o en cualquier otro momento que lo indique alglin empleado de la escuela,
excepto cuando se considere necesario por cuestiones de salud, o siempre y cuando se cuente con la autorizacion de algin
maestro o administrador.

No se les debe impedir a los estudiantes el uso de su teléfono celular en caso de alguna emergencia, excepto donde
€se uso no permita que los empleados del distrito escolar comunicar de manera efectiva las indicaciones por la seguridad de
los estudiantes.

Los estudiantes no deben usar los teléfonos celulares ni tampoco ningun otro tipo de dispositivos de comunicacion
electronica, tales como reloj inteligente de pulsera con camara integrada (smartwatch), video o con la funcion de
grabacion de voz, o de manera que o bajo circunstancias en que violen los derechos de privacidad de otros estudiantes y
adultos y sin el permiso expreso de un empleado de la escuela (BP 5131).

El quebrantar esta regla tendran como consecuencia medidas disciplinarias segun el régimen de disciplina gradual de
cada escuela. Si el uso de un dispositivo de comunicacion electronica causa algun tipo de interrupcion, el empleado del
distrito escolar, en la primera ofensa puede pedirle al estudiante que apague el dispositivo o darle una advertencia verbal al
estudiante. Si el estudiante continia violando las reglas, el empleado tiene la autorizacion de confiscar el dispositivo y
entregarlo al estudiante al final de la clase, al terminar el dia escolar o al concluir la actividad que se encuentre haciendo. Silas
violaciones contindan, tendran como consecuencia que se confiscara el dispositivo hasta que los padres se presenten a
recogerlo, también, se revocara el permiso de portar dispositivos en la escuela, excepto cuando se considere estrictamente
necesarios por cuestiones de salud. Los estudiantes pueden estar sujetos a otras medidas disciplinarias especificas del
plantel escolar cuando viole las reglas del uso de algun dispositivo electronico (BP 5131).

Los estudiantes son responsables del dispositivo electronico personal que porten en la escuela. El distrito no sera
responsable en caso de pérdida, robo o destruccion de dicho dispositivo que se lleve a la propiedad de la escuela, sin
embargo, sera la responsabilidad de la escuela asegurar que cualquier dispositivo electronico que se confisque permanezca
bien guardado. Los dispositivos electronicos deberan ser guardados en un lugar seguro por los empleados de la
escuela (BP 5131).

En el caso de algun asunto sea de suma seriedad tal como una emergencia, el oficial a cargo de la escuela puede
pedirle al estudiante o al padre/tutor que vea el contenido del dispositivo electronico del estudiante. Esto incluiria
también acceso inapropiado o a la red y uso del software y del equipo operativo del Distrito.

Por favor comuniquese con la direccion de la escuela de su hijo(a) o con la oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y
Registros de OMSD en caso de que tenga alguna pregunta o para aclarar alguna duda.
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SUSPENSIONES
SUSPENSIONES

Se pueden evitar muchos problemas de conducta de manera exitosa mediante la intervencion de parte de los maestros. Sin
embargo, habra se realizara una intervencion inmediata y continua de parte del administrador en caso de que surja
algiin problema de conducta que interfiera en el funcionamiento del orden de la escuela.

En ocasiones, ciertos estudiantes interrumpen de manera significativa el entorno de aprendizaje de la escuela, y como

resultado, violan un articulo del Codigo de Educacion de California. El Articulo 48900 del Codigo de Educacion define

los siguientes actos como motivos para imponer una suspension de hasta cinco (5) dias, y en algunos casos, una posible
expulsion:

Articulo 48900 del Cédigo de Educacion: (A la fecha del 8/1/2023, el texto que aparece abajo es la version

mas reciente)

a. (1) Causar, intentar causar o amenazar con causar dafio fisico a otra persona, (2) Intencionalmente
uso la fuerza o violencia en contra de otra persona, excepto por defensa propia

b. Haber poseido, vendido o de cualquier manera haber proporcionado cualquier arma de fuego,
cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso, a menos que en el caso de posesion de un objeto de este
tipo, el alumno haya obtenido permiso por escrito de poseer el objeto de un empleado docente de
la escuela, el cual estuvo de acuerdo con el director o la persona designada por el director.

c. Posesion ilegal, haber usado, vendido, o proporcionado, o estuvo bajo la influencia de cualquier
sustancia controlada que figura en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccidén 11053) de la Division
10 del Codigo de Salud y Seguridad, alguna bebida alcohodlica, o un estupefaciente de cualquier
tipo.

d. Ilegalmente ofrecer, arreglar, o negociar vender cualquier sustancia controlada mencionada en el

Capitulo 2 (comenzando con la Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad,

una bebida alcohdlica, o estupefacientes de cualquier tipo, y posteriormente vendio, entreg6, o de

alguna forma le proporcioné a cualquier persona algin liquido, sustancia, o material como una
sustancia controlada, bebida alcohoélica o embriagante de cualquier tipo.

Cometer o intentar cometer robo o extorsion.

Causar o intentar causar dafio a la propiedad de la escuela o propiedad privada.

Robar o intentar robar propiedad de la escuela o propiedad privada.

Poseer o usar tabaco, o productos que contienen tabaco o nicotina, incluyendo, aunque no se limita

a, cigarrillos, cigarros, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, tabaco, tabaco en

polvo, paquetes de tabaco para masticar y betel. Sin embargo, esta seccion no prohibe el uso o

posesion por el estudiante de sus propios productos recetados.

i. Cometer un acto obsceno o se vio involucrado en un acto habitual de vulgaridad o blasfemia.

j. Posesion ilegal o ilegalmente ofrecio, arreglo, o negocid vender parafernalia de drogas, tal como se
define en la Seccion 11014.5 del Cédigo de Salud y Seguridad.

k. (1) Interrumpi6 las actividades escolares o de otra manera desafié intencionalmente la autoridad
valida de supervisores, maestros, administradores, funcionarios escolares u otros miembros del
personal escolar que desempefian sus deberes.

(k)(2) Salvo a lo dispuesto en la Seccion 48910, un estudiante inscrito en el kinder o en cualquiera de
los grados 1° a 3°, inclusivo, no podra ser suspendido por ninguna de las acciones enumeradas en el
parrafo (1), y esas acciones no constituiran motivos para que un estudiante inscrito en el kinder o en
cualquiera de los grados 1° a 12°, inclusivo, sea recomendado para la expulsion. Este parrafo es
inoperante a partir del 1 de julio de 2020.

(3) Salvo a lo dispuesto en la Seccion 48910, a partir del 1 de julio de 2020, un estudiante inscrito en
el kinder o en cualquiera de los grados 1° a 5°, inclusivo, no podra ser suspendido por ninguna de las
acciones especificadas en el parrafo (1), y esas acciones no constituiran motivos para que un
estudiante inscrito en el kinder o en cualquiera de los grados 1° a 12°, inclusivo, sea recomendado
para la expulsion.

SR o
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(4) Salvo lo dispuesto en la Seccidon 48910, a partir del 1 de julio de 2020, un estudiante inscrito en
cualquiera de los grados 6° a 8°, inclusivo, no podra ser suspendido por ninguna de las acciones
especificadas en el parrafo (1). Este parrafo es inoperante a partir del 1 de julio de 2025
1. Haber recibido propiedad robada de la escuela o propiedad privada a sabiendas de su
procedencia.
m.- Haber poseido un arma de fuego de imitacion. Tal como se utiliza en esta seccidon "arma de fuego
de imitacion" significa una réplica de un arma de fuego que es tan similar en sus propiedades fisicas a
un arma de fuego que llevan a una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.
n.- Cometer o intentd cometer un asalto sexual como se define en la Seccion 261, 266¢, 286, 287, 288,
0 289 previamente 288a, del Codigo Penal o cometid algun tipo de agresion sexual como se define en
la Seccion 243.4 del Codigo Penal.
0.- Haber amenazado, o intimidado a un estudiante quien sirve de testigo denunciante o testigo en un
procedimiento disciplinario de la escuela con el proposito de evitar que el estudiante sea testigo o tomo
represalias en contra del estudiante por ser un testigo o ambos.
p.- llegalmente haber ofrecido, acordado la venta, negoci6 la venta o vendio la droga recetada Soma.
g.- Participé o intentd participar en ritos de iniciacion o sea novatadas. Para los propdsitos de esta
subdivision, "novatada" es cualquier método de iniciacion o previa iniciacion en una organizacion o
cuerpo estudiantil, sea o no la organizacion o cuerpo estudiantil oficialmente reconocido por una
institucion educativa, la cual puede causar lesiones corporales graves o degradacidon personal o
humillacion resultando en dafio fisico o mental a un ex, actual o futuro alumno. Para los propdsitos de
esta subdivision, "novatada" no incluye eventos atléticos o eventos patrocinados/organizados por la
escuela.
r.- Participar en un acto de intimidacion. Para los propositos de esta subdivision, los siguientes términos
tienen los siguientes significados:
(1)"Bullying" (acoso escolar) significa cualquier acto fisico o verbal, dominante o conducta grave,
incluyendo las comunicaciones realizadas por escrito o por medio de medios electronicos, y que
constara de uno o varios actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes como se define en
la Seccidén 48900.2, 48900.3 o 48900.4, dirigida hacia uno o més estudiantes que tiene o puede

predecirse justamente el efecto de uno o mas de los siguientes:
A. Atemorizar a un estudiante prudente o estudiantes de dafio personal o de su propiedad.
B. Causar que un estudiante prudente sufra efectos sumamente perjudiciales en su salud fisica o
mental.
C. Causar que un estudiante prudente sufra suficiente perturbacion en su desempefio académico.

D. Causar que un estudiante prudente sufra suficiente perturbacion en su capacidad de
participar en o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados
por una escuela.
(2) (A) "Acto electronico" significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del plantel escolar, por medio
de un dispositivo electronico, incluyendo, aunque no se limita a, un teléfono, teléfono inalambrico u otro dispositivo
de comunicacion inalambrica, ordenador o buscapersonas, de una comunicacion incluyendo, aunque no se limita a,

ninguno de los siguientes sucesos:
i.  Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

ii. ~ Una publicacion en redes sociales en un sitio web, incluyendo, aunque no se limita a:

I. Publicar o crear paginas creadas como duplicada (burn page). Pagina creada (burn
page) significa un sitio web creado con el fin de causar uno o mas de los efectos
especificados en el parrafo (1);

II. El crear una suplantacion de la identidad creible de otro estudiante con el proposito de
causar uno o mas de los efectos especificados en la cldusula (1). "Suplantacion una
identidad creible" significa, hacerse pasar premeditadamente y sin consentimiento por
un estudiante con la intencidon de intimidar al estudiante y de tal manera que otro
estudiante pueda razonablemente creer, o haya creido de manera razonable, que el
estudiante haya sido o sea el estudiante de quien se hizo pasar;

1. El crear un perfil falso con el proposito de tener uno o mas de los efectos especificados
en el parrafo (1). "Perfil falso," significa el perfil falso de un estudiante que utiliza la
similitud o atributos de un estudiante real que no sea el estudiante quien cred el perfil
falso.
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(ii1) (I) Un acto de acoso sexual cibernético.

(IT) Para los efectos de esta clausula, “acoso sexual cibernético” significa la divulgacion, o
la solicitud o incitacion a divulgar, una fotografia u otra grabacion visual por parte de un
estudiante a otro estudiante o al personal escolar mediante un acto electronico que haya
tenido o que razonablemente se pueda predecir que tendra uno o mas de los efectos
descritos en los apartados (A) a (D), inclusivo, del parrafo (1). Una fotografia u otra
grabacion visual, seglin se describe en esta subclausula, incluira la representacion de una
fotografia o grabacion visual desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita de un menor,
en la que el menor sea identificable a partir de la fotografia, grabacion visual u otro acto
electronico.

(IIT) Para los efectos de esta clausula, “acoso sexual cibernético” no incluye una
representacion, retrato o imagen que tenga algun valor literario, artistico, educativo,
politico o cientifico serio o que implique eventos deportivos o actividades autorizadas por
la escuela.

(B) No obstante, el parrafo (1) y el inciso (A), un acto electronico no constituira conducta generalizada
basandose unicamente en que ha sido transmitida a través del internet o que esta siendo publicada
actualmente en el internet.

(3) “Estudiante juicioso/sensato" significa un estudiante, incluyendo, aunque no se limita a, un estudiante
con necesidades extraordinarias, quien ejerce cuidado regular, habilidad y buen juicio de conducta para
una persona de su edad, o para una persona de su edad con necesidades excepcionales.

(s) Un estudiante no podra ser suspendido ni expulsado por ninguno de los actos mencionados en esta seccion, a
menos que el acto esté relacionado a la actividad escolar o asistencia escolar que ocurra dentro de una
escuela bajo la jurisdiccion del superintendente del distrito escolar o director o que ocurra dentro de
cualquier otro distrito escolar. Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por los actos que se
mencionan en esta seccion y que estén relacionados con actividades escolares o asistencia que ocurra en
cualquier momento, incluyendo, pero no limitado a, cualquiera de los siguientes:

(1) Mientras que se encuentre en la escuela.

(2) Mientras va o viene de la escuela.

(3) Durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera de la escuela.

(4) Durante, o mientras va o viene de una actividad patrocinada por la escuela.

(t) Un estudiante que ayuda o instiga, tal y como se define en la Seccion 31 del Codigo Penal, que cause o
intente causar dafo fisico a otra persona podria tener como consecuencia la suspension, aunque no la
expulsion, conforme a lo dispuesto en esta seccion, excepto que el estudiante haya sido sentenciado por un
tribunal de menores por haber cometido, ayudado o por haber sido complice, de un crimen de violencia fisica
en el cual la victima sufrio lesiones corporales o lesiones corporales graves estara sujeto a medidas
disciplinarias conforme a la subdivision (a).

(u) Tal como se utiliza en esta seccion, "la propiedad escolar" incluye, aunque no esta limitada a los archivos
electronicos y a bases de datos.

(v) Para un estudiante sujeto a disciplina de acuerdo con esta seccion, se alienta al superintendente del distrito
escolar o al director a proporcionar alternativas a la suspension o expulsion, utilizando un marco basado en la
investigacion con estrategias que mejoren los resultados conductuales y académicos, que sean adecuadas para
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la edad y disefiadas para abordar y corregir la mala conducta especifica del estudiante segiin lo especificado en
la Seccion 48900.5.

(w) (1) Es la intencion de la Legislatura que se impongan alternativas a la suspension o expulsion de un
alumno que tenga inasistencias sin justificacion alguna, que sea impuntual, o de otra manera esté ausente de
actividades escolares.

(2) Ademas, es la intencion de la Legislatura que el Sistema de Apoyo Multinivel, que incluye practicas de
justicia restaurativa, practicas basadas en el trauma, aprendizaje social y emocional e intervenciones y
apoyo positivos en toda la escuela, que puedan usarse para ayudar a los alumnos a adquirir habilidades
sociales y emocionales criticas, recibir apoyo para ayudar a transformar las respuestas relacionadas con el
trauma, comprender el impacto de sus acciones y desarrollar métodos significativos para reparar el dafio a
la comunidad escolar.

(Modificado por Stats. 2019, Cap. 279, Sec. 2. (SB 419) En vigor desde el 1 de enero de 2020.)

Cualquier estudiante puede ser suspendido o expulsado por actos que ocurran a cualquier hora, incluyendo, aunque
no se limita a, lo descrito a continuacion: (1) Mientras se encuentre en la propiedad de la escuela (2) Se dirija de su
hogar a la escuela, y viceversa, (3) Durante la hora del almuerzo, esté o no en la escuela, y (4) Durante o cuando se
dirija o regrese de una actividad patrocinada por la escuela.

Suspension por parte del director o su designado

La suspension se impondra cuando otros medios de correccion no den como resultado una conducta adecuada; sin embargo,
un estudiante, incluidos los estudiantes con necesidades excepcionales, puede ser suspendido en una primera ofensa por
cualquier motivo bajo la seccion 48900 del Codigo de Educacion si el estudiante viold la subdivision a, b, ¢, d o e si el
director o su de designado encuentra y declara que la presencia del estudiante causa un peligro para la persona o la propiedad,
0 amenace con interrumpir el proceso educativo. Al igual que en el caso de la suspension de clases, el estudiante tiene
derecho a conocer los cargos y ofrecer una explicacion de lo sucedido. En el caso de que la decision del director sea
recomendar la expulsion de un estudiante, se le otorga al estudiante y a la familia el debido proceso.

Suspension por parte del maestro

Cuando otros medios de correccion no den como resultado una conducta adecuada, un maestro puede suspender a un
estudiante de la clase por hasta dos (2) dias escolares segtin las disposiciones de la seccion 48910 del Codigo de Educacion.
El estudiante tiene derecho a conocer la(s) razon(es) de la suspension y a tener la oportunidad de ofrecer una explicacion de
lo sucedido. Tan pronto como sea posible después de la suspension, el maestro debe notificar a los padres de la suspension
y programar una conferencia de padres/tutores/maestros con respecto a la suspension. Un maestro también puede referir a
un estudiante al director o a la persona designada para que considere la suspension del estudiante de la escuela.

Debido proceso

Antes de tomar la decision de suspender a un estudiante (excepto en condiciones de emergencia) se debe llevar a cabo una
conferencia informal con el director o el designado del director y el estudiante para ofrecerle al estudiante la oportunidad
de saber de qué se le acusa y que pueda contar su version de los hechos. Los padres seran notificados tan pronto como sea
posible por teléfono u otros medios razonables cuando se tome la decision de suspender a un estudiante. Se debe enviar por
correo una Notificacion de Suspension al padre o tutor legal del estudiante.
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POLITICA DE ACOSO E INTIMIDACION ESCOLAR

DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR

Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia v Registros

Notificacién de la Ley de Intimidacion (Acoso) y Hostigamiento
Para Estudiantes y Padres o Tutores

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair prohibe la discriminacion, hostiganuento. mtinudacion v acoso basado en las
caracteristicas reales o que se alcancen a percibir en cuanto a la discapacidad de una persona. sexo. identidad de
género, expresion de género, nacionalidad, raza u origen étnico, estatus migratorio, religion, orientacion sexual o
asociacion con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas ya sea que resulten ser reales o percibidas.
Esta politica se aplica a todos los actos relacionados con las actividades escolares dentro del plantel y que también
lleguen a ocurrir fuera de la escuela y del horario de clases.

El acoso(intimidacién) se define como cualquier acto o conducta grave o persistente de alguna forma que domine ya
sea fisica o verbalmente incluyendo cualquier tipo de comunicacion por escrito o por medio electrénico conocido por
acoso cibernético que incluyen uno o mas actos cometidos por un alummo o grupo de alumnos dinigido hacia uno o
varios alumnos que se tiene o se pueda predecir prudentemente que cause que un alumno tenga una experiencia
considerablemente perjudicial en la salud fisica o mental del alumno, el rendimiento académico. o capacidad para
participar en las actividades escolares.

DENUNCIELO

Cualquier estudiante que haya sido victima de acoso intimidacién, o alguien que haya sido testigo de acoso o intimidacion
dentro del plantel escolar, durante actividades escolares, de ida y vuelta a la escuela, segin sea el caso, fuera del plantel
escolar durante el horaro fuera de clases, se les exhorta que lo reporten. Los estudiantes deberan comunicarselo
inmediatamente a algun administrador a un consejero, profesor u otro adulto que forme parte del personal escolar en la
escuela. Los estudiantes que deseen permanecer en el anonimato pueden reportar el incidente llenando un formulario del
incidente de agravio por intimidacion/acoso y enviarlo a cualquier persona que forme parte del personal escolar. Estos
formularios se encuentran disponibles en la direccion de la escuela y en linea en la pagina del Distnto Escolar de Ontario
Montclair.

INVESTIGACION

El director o persona designada debera investigar rapidamente todas las quejas de intimidacion o acoso sexual. El alumno
que presente la queja debera tener la oportunidad llenar el formulario de intimidacién/acoso, proporcionar detalles del
incidente, incluyendo la identidad del presunto autor, con una descripcion detallada de los acontecimientos, testigos, e
informacion de cualquier otra persona que con la que hallan comunicado la informacion. En un plazo de 10 dias escolares a
partir de los hechos denunciados, el director o persona designada debera presentar un informe por escrito a los padres del
alumno que presento la queja. El informe debera incluir su conclusion y decision ademas una explicacion de la decision. Si el
alumno o los padres no estan de acuerdo con el resultado de la investigacion, podran presentar una apelacion en la oficina
de Bienestar, Asistencia y Registros (Child Welfare and Attendnace & Records) ubicada en el 950 West D Street, Ontario, CA
91762.

PETICION DE TRASLADO
Un nifio que ha sido declarado victima de un delito de violencia, tal y como lo define la ley estatal, tiene derecho a cambiarse
a ofra escuela dentro o fuera del Distrito, bajo el Cédigo de Educacion 46600 Seccion (b). La colocacion en la escuela

solicitada depende de la disponibilidad de espacios. Las solicitudes de traslado se pueden obtener en el Departamento de
Bienestar, Asistencia y Registros ubicada en 950 West D Street, Ontario, CA 91762.

Si tiene alguna duda por favor comuniquese con:

Hugo Lopez, Director
Bienestar, Asistencia y Registros
950 West D Street
Ontario, CA 91762
(909) 418-6477
hugo lopez@omsd.net

POLITICA DE ASISTENCIA

Establecer una rutina de asistencia sobresaliente y de puntualidad es fundamental para el rendimiento de los estudiantes. Los
estudios demuestran que los estudiantes con habitos de asistencia sobresalientes obtienen mejores resultados en los examenes,
mejores calificaciones, tienen mas probabilidades de completar la escuela preparatoria, de asistir a la universidad y obtener mejores
trabajos cuando son adultos.
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La ley estatal exige que todos los estudiantes asistan a la escuela todos los dias. Las unicas excepciones legales para ausentarse a clases
son por enfermedad, una necesidad médica y para asistir a los servicios funerarios de un miembro de la familia inmediata. Todas las
ausencias deben ser verificadas por una nota o llamada telefonica del padre o tutor legal del estudiante. Esta nota debe entregarse cuando
el estudiante regresa a clases y se puede entregar en la oficina. Todas las ausencias no verificadas se consideran faltas no justificadas.
Un estudiante se considera "ausente sin justificacion" cuando acumula 3 0 mas ausencias o tardanzas injustificadas.

Por favor, asegurese que su hijo(a) llegue a la escuela a mas tardar a las 7:40 a. m. El personal se encuentra en servicio a partir de
las 7:15 a.m. Los estudiantes que no estén sentados en su pupitre antes de las 7:45 a.m. recibiran un retardo. Las tardanzas debido a citas
médicas o dentales se excusaran solo cuando se entregue en la escuela una nota original, firmada y fechada por la oficina del médico.
Por motivos de seguridad, los estudiantes no pueden ingresar al plantel antes de las 7:15 a.m.

Este afio escolar, nuestro objetivo en la Escuela Elderberry consiste en aumentar la asistencia diaria de los estudiantes y alcanzar una
tasa de asistencia del 97.7%. Como padres, ustedes juegan un papel muy importante para fomentar la importancia de la asistencia diaria
a la escuela. Este aflo ofreceremos varios incentivos e intervenciones de asistencia continua, algunos de estos se mencionan a
continuacion.

RECONOCIMIENTO DE ASISTENCIA PERFECTA

Asistencia Perfecta: Cada trimestre, los estudiantes que obtuvieron una “Asistencia Perfecta” seran recompensados. Para poder recibir
el reconocimiento de “Asistencia Perfecta”, un estudiante no puede tener mas de 3 retardos y/o salidas anticipadas por trimestre y
0 ausencias. Una ausencia puede ser compensada asistiendo a una (1) sesion de las clases sabatinas para compensar la inasistencia.

INTERVENCIONES / CONSECUENCIAS
Cartas de asistencia: Si las ausencias o retardos se consideran ausencias injustificadas o excesivas, las cartas de asistencia se enviaran
a casa y podria ser necesario llevar a cabo una reunion entre los padres y la administracion escolar.

Equipo de Revision de la Asistencia Estudiantil (SART): Si las ausencias excesivas o los retardos continian acumuldndose, se
programara una reunioén con el estudiante y los padres para abordar la situacion e identificar los pasos necesarios para mejorar la
asistencia del estudiante.

Consejo de Revision de Asistencia Escolar (SARB): En el caso de que los pasos anteriores no resulten en una mejoria de la asistencia,
el estudiante y los padres seran referidos al Consejo de Revision de Asistencia Escolar de OMSD. Esta reunién se lleva a cabo en
presencia de funcionarios del distrito, oficiales de libertad condicional, un representante del fiscal de distrito y un representante del
Departamento de Servicios Infantiles para abordar la situacion. Se firmara un acuerdo entre los padres y el equipo SARB con el fin de
mejorar la asistencia del estudiante.

INICIATIVA STRIVE FOR FIVE
.Qué es el programa “STRIVE FOR FIVE”?

“STRIVE FOR FIVE” es un programa disefiado para recompensar la buena asistencia. El objetivo consiste en lograr que cada
estudiante y familia se esfuerce por acumular solo cinco o menos ausencias en todo el afio escolar. El ciclo escolar consta de 180 dias
lectivos, lo cual quiere decir que si su hijo(a) asiste a la escuela 175 dias o mas, él/ella lograria alcanzar una tasa de asistencia del 97%
para todo el afio escolar.

¢,Como funciona este programa?

Durante el transcurso del afio escolar, los estudiantes que acumulen menos de 5 ausencias podran participar en una actividad divertida
a manera de incentivo para celebra su éxito escolar. Ya hemos anunciado el primer evento divertido del afio, el cual consistira de
juegos con agua. jMuchos estudiantes estdin muy entusiasmados de por poder participar en este evento!

Para nuestro programa de incentivos de asistencia “STRIVE FOR FIVE”, los estudiantes podran compensar una ausencia al asistir a
una de nuestras Clases Sabatinas para Compensar la Inasistencia (conocida en inglés como Make-Up Academies).
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RECONOCIMIENTOS PARA LOS ESTUDIANTES

Creemos que un para lograr un alto rendimiento es necesario contar con altas expectativas. Durante el transcurso del afio,
la Escuela Primaria Elderberry reconoce los logros de los estudiantes de distintas maneras:

LISTA DE HONOR (HONOR ROLL):

Cada trimestre, los estudiantes de 1° - 6° grado podran formar parte de la “Lista de Honor” de la Escuela Elderberry cuando
reciban una calificacion trimestral de "3" o "4" en todas las areas. Los reconocimientos “Lista de Honor” se entregaran en
una asamblea especial para reconocer ¢l logro de los estudiantes. Los padres seran notificados del reconocimiento que
recibira su hijo(a), asi como de la hora de la ceremonia de reconocimiento, por lo menos una semana previa al evento.

RECONOCIMIENTO “CAMPEON DEL MES”:
Cada maestro selecciona a los estudiantes en funcion de sus rasgos de personalidad y/o logros académicos.

“BOLETOS DE CAMPEON”:

Los miembros del personal de La Escuela Elderberry entregan “Boletos de Campedn™ a los estudiantes en base a sus logros
sobresalientes, cuando demuestran que toman decisiones que reflejan un comportamiento positivo y cuando brindan un
servicio a la escuela. Los “Boletos de Campeon” pueden ser utilizados en la tienda estudiantil para canjearlos por
recompensas de la eleccion del estudiante.

iSE UN CAMPEON!
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INFORMACION GENERAL

TARJETAS DE CONTACTOS DE EMERGENCIA

Los padres deben completar una tarjeta de contactos de emergencia cada afio. Es muy importante para la seguridad de su
hijo(a) que la informacion de la tarjeta de emergencia se mantenga actualizada. La tarjeta de emergencia es utilizada por
la oficina en caso de que su hijo(a) se enferme o tenga un accidente en la escuela.

CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO, NUMERO DE TELEFONO, INFORMACION DEL
TRABAJO DE LOS PADRES O NOMBRES DE LAS PERSONAS QUE TIENEN PERMISO PARA
RECOGER A SU HIJOA) DEBE SER REPORTADO A LA OFICINA ESCOLAR
INMEDIATAMENTE.

BICICLETAS Y MONOPATINES EN LA ESCUELA (Para estudiantes de 3° - 6° grado):

Todas las bicicletas deben estar bien aseguradas con candado (el cupo de los espacios es limitado) durante el dia lectivo y
los estudiantes deben caminar con sus bicicletas dentro y fuera del plantel. Los monopatines (scooters) estan permitidos
pero los estudiantes deben bajarse de ellos para caminar dentro y fuera de las instalaciones del plantel. Los privilegios del
uso de bicicleta y/o monopatines serdn revocados si los estudiantes no siguen las reglas. Los patines y las patinetas no estan
permitidos y se confiscaran hasta que un adulto pase a recogerlos. Recuerde que solo hay una cantidad limitada de espacios
para asegurar las bicicletas, y la ley estipula que TODOS los estudiantes deben usar cascos de seguridad cuando andan
en bicicleta 0 en monopatin.

ARTIiCULOS EXTRAVIADOS:
Los articulos perdidos o extraviados se colocan en un perchero en el patio. Por favor pidales a sus hijos que revisen el
perchero con frecuencia en caso de que hayan perdido una prenda de vestir, una lonchera, etc. Es importante escribir el
nombre de su hijo(a) en los articulos personales. Al final de cada trimestre, los articulos que ain quedan en el perchero de
objetos perdidos o extraviados se donaran a organizaciones de beneficencia.

VISITANTES Y VOLUNTARIOS EN EL PLANTEL ESCOLAR:

A la Escuela Elderberry le gustaria extender y hacer una invitacion abierta para todos los padres que quieran venir a visitar
nuestra escuela. Sin embargo, por motivos de seguridad, la Escuela Elderberry es un plantel que conserva sus puertas
cerradas. Todos los padres, tutores legales, voluntarios u otras personas que deseen visitar nuestro plantel deben registrar
su entrada en la oficina principal y presentar una identificacion con fotografia. Los interesados en ofrecerse como
voluntarios en una clase deben comunicarse primero con el maestro. Los paquetes para voluntarios estan disponibles en la
oficina principal y deben completarse y aprobarse antes de que la persona pueda ingresar a una clase como voluntario o
participar en una excursion escolar.

PROCEDIMIENTO DE SALIDA:

La ley estipula que los nifios no deben ser entregados a nadie mas que a sus padres, tutores legales o personas cuyos nombres
aparezcan en su tarjeta de contactos de emergencia. Si en cualquier momento del afio escolar usted desea lo contrario,
informele a la oficina escolar por escrito. Los documentos de la corte que indiquen la custodia legal deben mostrarse al
administrador de la escuela para evitar que un estudiante sea entregado a la hora de salida a un padre que no tiene la custodia.
La entrega de los estudiantes a los padres durante el dia escolar debe hacerse siguiendo este procedimiento:

1. El padre se presenta en la oficina y le menciona al personal el nombre del estudiante y el niimero de salon.

2. El padre firma la hoja de registro de salida en la oficina.

3. El padre debe presentar una identificacion con fotografia cuando se le solicite.

ALMUERZO Y DESAYUNO:
La Escuela Elderberry servira desayuno y almuerzo todos los dias durante el afio escolar. El desayuno se sirve a partir de
las 7:15 a. m. Por favor consulte en la oficina escolar o con el personal encargado de la cafeteria si tiene alguna pregunta al
respecto. En el afio escolar 2024-2025, el desayuno y el almuerzo se ofrecera de manera gratuita para para todos los
estudiantes.
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MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA:

Todos los medicamentos que se administren en la escuela deben ser autorizados por un médico. El distrito requiere que:

1. Todos los medicamentos seran entregados en la enfermeria escolar en su envase original.

2. Esten debidamente etiquetado por la farmacia.

3. Se registre la informacion del medicamento en la enfermeria escolar.

4. Los medicamentos se administran con el consentimiento firmado de los padres y del médico, utilizando el

formulario del distrito
. Estos deben ser traidos a la escuela por un padre o tutor legal y NUNCA deben estar en posesion del estudiante.
6. Todos los medicamentos de venta libre deben ser administrados por el padre/tutor legal y no deben estar en
posesion del estudiante.

93]

CONFERENCIAS PARA PADRES/BOLETAS DE CALIFICACIONES:

Las boletas de calificaciones se entregan tres veces al aflo. Las conferencias para padres se programan dos veces al afio. A

través de este proceso, los padres y los maestros pueden trabajar de manera conjunta para brindar ayuda al estudiante en
cualquier area que necesite. Los padres también pueden solicitar una reunién con el maestro en cualquier momento. Por
favor programe estas reuniones llamando a la oficina principal o envidndole un correo electronico al maestro.

LIBROS DE TEXTO

A su hijo(a) se le entregara libros de texto para que los use durante el afio escolar. Las siguientes reglas corresponden al uso

de textos escolares:

1) Los libros se les prestan a los estudiantes para que los usen durante el transcurso del afio escolar sin costo alguno,
incluyendo los libros de ejercicios/practica, y se espera que los devuelvan a la escuela en el mismo estado en el que los
recibieron (excepto los libros de ejercicio/practica) considerando el desgaste normal. Todos los estudiantes tienen la
responsabilidad de cuidar los materiales prestados. El no pagar por libros perdidos o dafiados tendra como consecuencia
que no se le entregue la boleta de calificaciones.

2) Si pierden o destruyen los libros mientras estén bajo la responsabilidad del estudiante, la escuela debera ser reembolsada
por el costo del libro antes de que se le preste otro libro al estudiante.

3) Una de las normas de la Escuela Elderberry consiste en adherirse a al Articulo 48904 del Codigo de Educacion, que
estipula que las escuelas pueden “retener las calificaciones, diploma o copias del archivo de calificaciones del estudiante
responsable por los dafios causados hasta que el estudiante o sus padres o tutores legales paguen por los dafios...”. Se
notificara a los padres si el estudiante tiene que pagar el libro extraviado o dafiado. Los precios de los libros en la Lista
de Materiales de Instruccion del Estado de California varian desdé aproximadamente $5.00 hasta los $100 dolares.

POLITICA DE NUTRICION

Se establecieron nuevas pautas estatales que regulan atin mas lo que se les puede dar de comer a los estudiantes en la
escuela. Estas pautas se basan en principios nutricionales solidos que promueven una vida y un aprendizaje saludable. El
Distrito Escolar Ontario-Montclair considero estas nuevas pautas y desarroll6 una nueva Politica de Nutricion.

El personal de la Escuela Elderberry aplaude este renovado énfasis para que nuestros estudiantes —sus hijos— tengan una
mejor salud. Le pedimos a los padres que no traigan a la escuela ninguno de los articulos que ya no estan permitido. Estos
incluyen: pasteles, galletas, dulces, refrescos o cualquier producto casero. Si desea traer un alimento para la clase de su
hijo(a), es sumamente importante que hable con el maestro de antemano. El maestro le sugerira que traiga articulos que
ahora si estan permitidos, como las barras de frutas, papas fritas horneadas, galletas Graham, pretzels, yogur, nueces y
jugos de frutas con una concentracion del 100%. El maestro también podra hacer planes y dejarle saber cuando podra
compartir los articulos con la clase.

Agradecemos su cooperacion para ayudarnos a acatar esta nueva politica. Como resultado de nuestra cooperacion, los

estudiantes de la Escuela Elderberry seran nifios mas sanos, mas fuertes y, por consiguiente, incluso mejores estudiantes.
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POLITICA DE TAREAS:

Las asignaciones de tareas se implementaran segun la Politica de Tareas del Distrito Escolar Ontario-Montclair: las tareas
diarias normalmente deben incluir un promedio de tiempo de media hora para estudiantes en grados primarios (1°-3°) y un
tiempo de una hora en grados superiores (4°-6°), de 3-4 dias a la semana. Nuestro personal escogera cuidadosamente las
tareas de varias materias del plan de estudios seglin se determine que es necesario. Estas tareas seran asignadas para ayudarle
a los estudiantes a reforzar y aplicar los objetivos que se les han ensefiado previamente.

OTROS SERVICIOS ESCOLARES:
0 Servicios de salud: La enfermera de la escuela y/o la auxiliar de enfermera estan en la escuela para evaluar y atender
las necesidades de salud de los estudiantes.

[ Psicéloga: Se encuentra en la escuela, durante media jornada laboral, para ayudarle al personal a diagnosticar y atender
las necesidades de estudiantes con necesidades especiales.

0 Terapeuta del habla y lenguaje: Se encuentra en la escuela, durante media jornada laboral, para ayudarle a los
estudiantes con problemas del habla y lenguaje.

[J Maestro de musica instrumental: Se encuentra en la escuela, durante media jornada laborar, para impartir los
programas de musica instrumental.

(] Maestra de recursos especiales: Estd en la escuela diariamente para instruir a los estudiantes quienes han sido
diagnosticados con discapacidades especificas de aprendizaje.

[ Personal de apoyo bilingiie: Los maestros y auxiliares docentes se encuentran en la escuela para atenderlas
necesidades de los estudiantes y familias con un dominio nulo o limitado del idioma inglés.

0 Programa GATE: Este es un programa que se implementa dentro de las clases para ampliar o enriquecer el
aprendizaje para los estudiantes identificados como estudiantes dotados y talentosos.

0 Dia prolongado de instrucciéon: Think Together es un programa que se ofrece después de clases para estudiantes de
kinder al 6° grado. En la oficina principal puede encontrar informacion al respecto. La agencia YMCA ofrece un
programa de cuidado de nifios a un costo maodico.

0 Educacion informatica: El acceso individual a las computadoras le ayuda a los estudiantes a desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes que les permiten funcionar de manera eficiente en una sociedad que utiliza la tecnologica. Todos
los estudiantes deben completar el "Formulario de Acuerdo del Usuario”.

0 Biblioteca: Los estudiantes visitaran la biblioteca escolar en los dias programados, durante los cuales podran pedir
libros prestados que sean apropiados a su nivel de lectura por una o dos semanas a la vez. Los maestros y el bibliotecario
le ayudaran a los estudiantes a seleccionar los libros, segiin sea necesario.

0 Servicios de consejeria: Se proveen servicios de consejeria en el plantel para ayudarle a los estudiantes con su
bienestar emocional y social.
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PROMOCION Y RETENCION ESCOLAR

La Mesa Directiva espera que los estudiantes avancen al siguiente grado dentro de un afio escolar. Para lograr esto,
la instruccion debe adaptarse a los diferentes intereses y patrones individuales de progreso de los estudiantes e
incluir estrategias para abordar las deficiencias académicas, seglin sea necesario.

Los estudiantes deberan pasar al siguiente grado al demostrar un crecimiento en su aprendizaje y que cumplen con
los estandares de rendimiento esperado para el grado que cursan.

Politica de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Ontario-
Montclair
Promocion, Aceleracion y Retencion Escolar

Directrices para la Promocidn y Retencidn Escolar
Resumen general

El fracasar en la educacion es una crisis para cualquier estudiante, cualquier organizacion de aprendizaje y para la
sociedad. La legislacion para la Promocion y Retencion de Alumnos esté disefiada para garantizar que las escuelas le den
un seguimiento continuo al rendimiento de los estudiantes y para que apoyen a aquellos estudiantes que estan en riesgo de
repetir un grado. Se mantiene un registro de los datos pertinentes a la instruccion e intervenciones realizadas en el aula, asi
como de los programas del aprendizaje ampliado, con el fin de proporcionar una vision global de su progreso académico.
Esta informacion académica, junto con las consideraciones socioemocionales o de salud, y el aporte de los padres
proporcionan la base para determinar las intervenciones educativas apropiadas.

Todos los nifios tienen derecho a recibir una instruccion integral en materias académicas basicas impartida por
maestros altamente calificados. Los estudios demuestran que la instruccion directa y sistematica, mediante el uso de
materiales que ofrecen multiples oportunidades para una practica guiada e independiente, el monitoreo frecuente del
progreso académico, la intervencion temprana y la instruccion complementaria intensiva garantizan el rendimiento
académico. La legislacion para la Promocion y Retencion de Alumnos (Articulo 48070 del Codigo de Educacion), asi
como la Politica de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Ontario-Montclair (BP 5123) establecen que los estudiantes que
estan en riesgo de reprobar deben ser identificados lo antes posible para que reciban instrucciéon complementaria con la
finalidad de acelerar su crecimiento académico.

El Proceso de Revision del Rendimiento Estudiantil del Distrito Escolar Ontario-Montclair (Directrices para la
Promocion, Aceleracion y Retencion Escolar) le proporciona a los planteles escolares las pautas y formularios necesarios
para darle seguimiento al rendimiento estudiantil. Estos documentos incluyen formularios para llevar un registro de los
datos pertinentes a la intervencidn, formularios para crear un plan de intervencion con los padres en el momento de la
conferencia para padres, pautas para recopilar documentacion y presentarla ante el Equipo para el Exito Estudiantil, pautas
sobre el contenido de la Carpeta de Revision del Rendimiento Estudiantil (Carpeta color verde) y el formulario
Recomendacion para la Promocion o Retencion Escolar utilizado para registrar la colocacion académica del estudiante.

El proporcionarles a los estudiantes un programa de instruccion consistente y coherente que ofrezca
intervenciones apropiadas y oportunas, brinde una instrucciéon complementaria intensiva en habilidades especificas y que
establezca una colaboracion con los padres promovera el rendimiento académico y garantizara que todos los estudiantes
estén preparados para los desafios académicos que enfrentaran en el siguiente grado.

Departamento de Ensefianza y Aprendizaje
Distrito Escolar Ontario-Montclair
Proceso de Revision del Rendimiento Estudiantil
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POLITICA DE PARTICIPACION PARA PADRES — TITULO | - 2024-2025

Politica de Participacion de los padres a nivel escolar del Titulo |

Escuela Primaria Elderberry

Lo Escuela Primaria Elderberry ha desarrollado por escrito las aportaciones de la Politica de Participacion de los
Padres del Titulo I. Las aportaciones se recaudan de la opinion de los padres en una serie de reuniones. La politica se
ha distribuido entre los padres de alumnos del Titulo . La politica serd distribuida en el paquete de inicios del ciclo
escolar el cual se envia a los hogares con los alumnos con los paquetes de inscripcion. La politica describe los
medios para llevar a cabo los requisitos de participacion de los padres del Titulo | [20 USC 6318 Seccién 1118(a)-(f)
inclusivo].

Participacion de los padres en el programa de Titulo |

Para hacer participes a los padres en el programa del Titulo | en la Escuela Primaria Elderberry, se han establecido
las practicas a mencionadas a continuacion:

e Laescuela convoca a una reunidn anual para informar a los padres de alumnos del Titulo | acerca de los
requisitos de dicho titulo I y sobre el derecho de los padres de involucrarse en el programa del titulo I. Esto
se lleva a cabo en la reunidn de café con la directora, donde la directora les muestra a las familias una
presentacion de “power point”.

« Laescuela ofrece una cantidad de reuniones flexibles del titulo I, como, por ejemplo reuniones por la
maiiana o por la tarde.

¢ La presentacion del Titulo 1 se muestra en la reunidn de café con la directora.

« Llaescuela incluye a los padres de los alumnos del Titulo | de manera organizada, continua y oportunaen la
planificacién, revision*, y mejora de la escuela en los programas de Titulo | y la politica de participacion de
los padres del Titulo 1.

« La Directora revisa los datos y procura obtener las aportaciones de los padres del Consejo Escolar, Café con
la directora y del Comité de padres de SELPAC, GATE y del Comité de Educacion Especial.

» Laescuela le proporciona a los padres de los estudiantes del Titulo | informacion oportuna acerca de los
programas del Titulo 1.

¢ LaEscuela Primaria Elderberry provea informacion acerca de los programas del Titulo | en los eventos de
Café con la Directora, Concilio Escolar, Reuniones de Padres de Gate, SELPAC, y reuniones de Educacion
Especial.

e LaEscuela ofrece oportunidades de reuniones regulares que le permite a los padres participar en la toma
de decisiones relacionadas a la educacion de sus hijos en el Consejo Escolar, reuniones de padres de
SELPAC, GATE , café con la directora, reuniones del Equipo del Exito Estudiantil , y las reuniones del comité
de participacion de los padres. Los padres de los estudiantes del Titulo | en la reunién del Consejo Escolar

Acuerdo entre la Escuela y los Padres
La Escuela Primaria Elderberry reparte el acuerdo a los padres de los alumnos del Titulo I. El acuerdo el cual ha sido
elaborado conjuntamente con los padres, describe la manera en que los padres, el personal de la escuela y los
estudiantes compartiran la responsabilidad de la mejoria en el logro académico estudiantil. En él se describen
formas especificas en las que la escuela y las familias se uniran para ayudar a los nifios a conseguir altos estandares
académicos del Estado. Aborda los siguientes elementos requeridos, asi como otros temas sugeridos por los padres
de los alumnos del Titulo I.

La responsabilidad de la escuela de proporcionar un plan de estudios e instruccion de primera calidad.

Trdaned iy Viar o3 Ak o CARL baves | Do
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La manera en que los padres seran responsables de apoyar la educacion de sus hijos.

La importancia de la educacion continua entre los padres y maestros, por lo menos en, las conferencia
entre padres y maestros; frecuentes informes del progreso del alumno; el acceso al personal,
oportunidades para que los padres brinden su ayuda como voluntarios y en participar en la clase de sus
hijos asi como tambien las oportunidades de hacer observaciones en las actividades del salon de clases.
Las aportaciones de los padres se toman para desarrollar conjuntamente el acuerdo entre la escuela y los
padres. El acuerdo se distribuye con la informacion entregada a principios del afio escolar o cuando los
alumnos son inscritos durante el transcurso del ano.

Fomento de la Capacidad en participacion.

La Escuela Primaria Elderberry involucra a los padres de los alumnos del Titulo | en importantes interacciones en la

escuela. Respalda el companerismo entre el personal, los padres y |a comunidad para mejorar los logros
académicos. Para ayudar a alcanzar estas metas, la escuela ha establecido las practicas mencionadas a
continuacién.

La escuela le proporciona a los padres de los estudiantes una explicacion del plan de estudios utilizado en
la escuela, Las evaluaciones utilizadas para medir el progreso de los alumnos, y los nivele de competencia
gue se requiere gue cumplan los alumnos. Los padres de los alumnos del Titulo 1 reciben informacion
acerca del plan de estudios utilizado en la escuela, las evaluaciones para medir el progreso de los alumnos,
y los niveles de competencia que se espera durante los eventos de la Noche de regreso a clases, el concilio
escolar, café con la directora, conferencia de padres, exposicion escolar v en las reuniones del equipo de
éxito estudiantil (v en cualguier momento gue el padre de familia solicite una reunion con el maestro y/o la
direccidn)

La escuela le proporciona a los padres del Titulo | materiales y capacitacion para ayudarles a trabajar con
sus hijos para mejorar el aprovechamiento de sus hijos. Esta formacion se proporciona por medio de
talleres para padres v en conferencias de padres.

Con la ayuda de los padres del Titulo 1, la escuela capacita al personal sobre lo valioso gue son las
contribuciones de los padres de familia, y en cémo trabajar con los padres como compafieros en equidad.
La escuela coordina e integra el programa de participacion de padres del Titulo | con otros programas y
deszarrolla otras actividades, tales como centros de recursos de padres, impulsa y apoya a los padres a
participar plenamente en la educacion de sus hijos. 5e ofrecen talleres de capacitacidn para padres y
oportunidades de educacidn para estos mismos durante todo el afio escolar por medio del centro de
padres del distrito.

La escuela distribuye informacidn relacionada con programas de la escuela y los padres, reuniones y otras
actividades a los padres del Titulo | @n un formato ¥ en un idioma que los padres entiendan. Todos los
avisos por escrito v se le envian a los padres mensajes telefonicos en inglés y en espafiol.

La escuela ofrece apoyo en las actividades de participacion de los padres solicitada por el titulo 1. Los padres
son encuestados para determinar dreas de interés apropiadas cada afo. La informacian obtenida de los
padres también se recauda en todas las juntas de padres de familia.

Adaptabilidad

La Escuela Primaria Elderberry ofrece oportunidodes de participacion pare todos los padres del Titulo [, Incluyendo o
los padres con conacimientas limitados del idioma inglés, padres con discopacidodes, v los podres de estudiontes

recién llegados. La informacidn y los informes escolares se proparcionan en un formato y en un idioma el cual
entiendan los podres. Todas las reuniones de los podres v las notificaciones son troducidos of espaiol. Lo

informacidn distribuida o los grupos adecuados o toda la escueln dependen del tema y el propdsito de o reunidn.
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CONVENIO ENTRE LA ESCUELA Y LOS PADRES
Acuerdo entre el Escuela y los Padres para el Rendimiento Estudiantil

¢Qué es el Acuerdo entre la Actividades para establecer alianzas 6‘ 4 3\
Escuela y los Padres? +  LaEscusla Primaria Elderbeny lleva a cabo
reuniones mensuales para padres tales como “café
con el director” y PAC (Comité Consuliive de
El Acuerdo entre l3 Escuela y los Padres por el Padres) para comunicarse de manera constante \__ _)
Rendimiento es un acuerdo que los padres, los alumnos y acerca de las actualizaciones y temas relevantes

los maestros crean juntos. Explica como los padres y los
profesores trabajardn juntos para asegurarse que todos
nuestras alumnos alcancen o excedan los estandares del

para |as familias. Se informa acerca de las
presentaciones y los conferencistas invitados.
» Elpersonal de apoyo trabaja con los padres que

i:i‘:;; :;:?::' necesitan ayudg con problemas ;ncioanmiumles.
*  Vincular los objetivos del plan de mejora escalar. + Los padr participan en los [_:‘C'_mltés dela escuela y E .
B e del distrito y colaboran en actividades. Elderberry Elementa r}rm gt
alumno. »  El cenfro de colaboracidn de padres esta provisto de 950 North Elderberry Ave, T 0 " :
+ [Describe como es que los maestros ayudardn a materiales para ayudar a los padres en su trabajo Ontario, CA 91762 -
los alumnos 2 desarrollar su capacidsd de como voluntarios. El centro sirve como un gje para Fhome: {04] 086010 » Fave 00F) '
aprendizaje usando el plan de estudios y padres voluntarios para conocer y relacionarse entre :
ensefianza de primera calidad. s/. Se programan varios eventos en el franscurso del
« Proporcionarle a los padres estrategias que afio para crear relaciones y recaudar fondos para
pueden poner en practica en el hogar. o3 incentivos de los alumnos. Eventos incluye:
¢ Explica la manera en que los maestras y los Festival de otofio, excursiones, talleres para los . :
IJlidI'EE se comunicaran sobre el progreso de los padres, noche de regreso a clases, exposicion Escuela Primaria Elderherw
FLinle: escolar, y conferencia para padres.
Describe las oportunidades que tienen los padres de ser d e 950 Nﬂ'rth Elderberw AVE“UE
voluntarios, observar y participar en el salon de clases Ontario’ CA 91762

Teléfono: (909)986-0108 Fax: (909)459-2741

Vias de comunicacién acerca del prugran

Lo hemos creado de manera del alumno Directora: Ms. Morales
5 « Pagina de intemet y correo electronico de . .
conjunta Eiderberny’s OMSD Sub-directora: Mrs. Kingsley

s Café conla Directora
Las familias, los alumnos y el personal de la Escuela 7
Primaria Eidesbeny, el Conclio Escolar y s Comités *  Sistema de comunicacidn telefdnica de
Consultives  se reunieron cinco veces en el ConnectEd
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transcurso del afo para hablar acerca de las ¢ Boletin informativo de Elderberry

necesidades de la educacidn de los alumnos + Noche de regreso a clases

basados en los niveles de grado en curso y de la +  Noche de exposicién escolar

informacidn del distrito. E| acuerdo entre la escuela y

los padres por el rendimients de nuestra escuela ha ' Gunéerimlas = padraﬁ J ":?Eﬂm En

sido analzado basado en estas discusiones. Los noviembre y marzo (Boleta de

maestios identifican las estrategias de instruceidn Calfficaciones/CCSS) ‘

que se les impartid 2 los alumnos y informan estas + Informe de progreso (Inventario de matematicas

estrategias con los padres. Se les invita a los padres e Inventario de lectura)

para que aporten su contribucién en el proceso. Los

alumnes y maestro identfican maneras de respaldar

las metas educativas. ¢ Tiene alguna duda relacionada con el progreso de su
hijo?

Establaciendo ali stratégicas Sid
vduma:%?;amc'ip:r:;:;; haci?m? :h;a::;f:; Comuniquese via telefénica con el maestro de su hijo al (909)

en el salén de clases, por favor comuniquese a la 986-0108
oficina de la direccidn ab  (909) 986-0108.
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Nuestras Metas para lograr
obtener el Rendimiento
Estudiantil

Maestros, Padres, Alumnos— Unidos para lograr el Exito

Metas Establecidas por el Distrito @

1. Aumentar [a cantidad de alumnes, en todos los
subgrupos, que alcancen o excedan las
expectaiivas de rendimiento de su grado escolar en
varias medidas, entre ellas las pruebas
estandarizadas de ELA, matematicas, ciencias y
asfudios sociales.

2. Aumentar el porcentaje de alumnos que obtendran
estudios universitarios y carrera profesional, el
porcentaje de los alumnos aprendices del idioma
inglés dominen el idioma y que incremente [a tasa
de reclasificacion de alumnos en @ programa de
aprendices del idioma inglés.

Metas Establecidas por la Escuela

1. El porcentaje de alumnos, incluyendo a todos los
que pertenacen a los subgrupos (¢]. Aprendices del
idioma inglés, alumnos con discapacidades, nifios
en honares temporales, estudiantes dofados y
takentosos, y de bajos ingresos) alcanzar o sUperar
las expectativas del grado que cursan en fodas las
dreas de contenido el cual se incrementard cada
afio.

2. TODOS los alumnos de la Escuela Elderbemy
estardn en observacion para identificar la deficiencia
del rendimiento estudianti y posteriomente
proporcionaries las intervenciones de ensefianza
adecuadas

3. 15% delos aprendices del idioma inglés serdn
reclasificados bajo el criterio de reclasificacion.

El papel del docente 18

Todos los alumnos reciben igualdad de acceso a los estudios
bésices (CCSS) por medio de una ensefianza de la mas alta
calidad utilizando estrategias basadas en investigaciones

Mantener el salén de clases con claros estindares
académicos y de conducta, las metas y las expectativas.

Asignar diariamente tarea que respalde el plan de estudios
primordial.
Alo largo del dia, las necesidades de los alumnos son

atendidas mediante grupos flexibles dentro del acceso
universal y en el desarrollo del idioma inglés.

Los maestros trabajan en colaboracion en Comunidades de
Aprendizaje Profesional para crear el plan de estudios,
observar el progreso de los alumnos, y guiar en instruccién
segln el nivel de grado escolar.

La respuesta a la intervencion (por sus siglas en inglés RTI)
&n la Escuela Elderbery incluye la observaciin del progreso
estudiantil de los estudiantes que se encuentran en riesgo de
reprobar para asl poder identificar a los alumnas que
necesitan ayuda educativa temprana y asf poder poner en
préctica las intervenciones adecuadas para que los alumnos
logren su objetivo.

El papel de la familia 2

Supervisar la tarea, asegurarse que el alumno lea porlo
menos de 20 a 30 minutos todos los das.

Praporcianarie un lugar tranquilo para que pueda estudiar.

Asegurarse que el alumno legue a la escuela a tiempa,
bien descansado, y listo para aprender.

Leer toda la publicacién que se envia de la escuela y
enviar la respuesta en el tiempo adecuado.

Asistir a las conferencias de padres-maestros y a las
capacitaciones para padres para aprender mas acerca de
la educacién de su hijo.

Respaldar al maestro en las expectativas de la conducta.

Crear limites y suervisar a su hijo en el uso de los medios
sociales, videojuegos, y en el tiempo que pasa mirando la
television.

Leer y consultar el manual de padres de la escuela.

Iniciar conversaciones con su hijo acerca de los sucesos
&0 13 escuela y proyectos requiamente.

El papel del alumno

Los alumnos de la Escuela Primaria Elderberry sa unieron al persanal y a los padres para desarrallar ideas sobre cima puaden tener &xito en la
escuela y alcanzar sus objetivos en la leclura, matematicas y en las expactalivas de conducta:

Legar a la Escuela Eiderbarry lodos los dias a tiempo y listos para aprendar.

Darle a mi familia todes los mensajes de la escuala.

Sar respansable por mi propia educacion mientras trabajo en colaboraciin con los demés y cuando hago trabajos de manera independient.
Terminar todo el trabajo d la clase y las tareas a tiempo en lo mejor que sea posibla dentro de mi capacidad.
Sar paricipante positive, cemportamme respetuosamente, trabajar con responsabilidad en un ambienle segura en odo momento dentro del

lugar y la comunidad.

Conacer y trabajar para cumplir mis metas de “Léxico y Cuantil” para finales del afio escolar.

|Ser un campadn!

* Los nlmeros cormesponden a las secciones en el Acuerdo entre Padres y Maestros de calidad.
Nota: Adaptacitn de la Palitica del Titulo | y la Oficina del programa de orientacién. Departamento de Educacion de Calfomia, con la autorizacion el Departamento de Educacién de Connecticut 2010.
Sacude tu Antiguo Acuerdo entre fa Escuela y los padres: Diez pasos hacia el éxito para desarrollar los acuerdos entre fas familias-escuelas def Tiulo |

25




	ÍNDICE
	PERSONAL DE LA ESCUELA ELDERBERRY
	HORARIO DE CLASES 24-25
	CALENDARIO ESCOLAR 24-25
	POLÍTICA DE DISCIPLINA
	CÓDIGO DE VESTIMENTA / ARTÍCULOS PROHIBIDOS
	POLÍTICA SOBRE EL USO DE TELÉFONOS CELULARES Y RELOJES INTELIGENTES
	SUSPENSIONES
	POLÍTICA DE ACOSO E INTIMIDACIÓN ESCOLAR
	POLÍTICA DE ASISTENCIA
	RECONOCIMIENTOS PARA LOS ESTUDIANTES
	INFORMACIÓN GENERAL
	PROMOCIÓN Y RETENCIÓN ESCOLAR
	Directrices para la Promoción y Retención Escolar

	POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN PARA PADRES – TÍTULO I - 2024-2025
	CONVENIO ENTRE LA ESCUELA Y LOS PADRES

